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So geht moderne Personalsteuerung 
in Bahn & Logistik
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Europaweit wird 

operatives 

Personal immer 

knapper – vor 

allem auch in 

Deutschland.

HERAUSFORDERUNG

Europaweit ist 
operatives Personal 
in der Logistik sehr 
knapp.
In Deutschland hat 
jede zweite Firma
unbesetzte Stellen.

Quelle: DVZ
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Wie geht ihr mit dieser 
Herausforderung um?

Könnt ihr operatives Personal 
effizient einsetzen

und begeistern? 

HERAUSFORDERUNG
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„Unser Planer benötigt 

jede Woche 6 Stunden 
für die Erstellung des 

Dienstplans in Excel.“
Betriebsleiter Binnenhafen-Betreiber

HERAUSFORDERUNG

Die Realität sieht häufig nicht 
zufriedenstellend aus…
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40 - 60% Produktivität*

Niedrige Produktivität aufgrund 
Intransparenz zu Verfügbarkeiten, 
Kompetenzen und  Arbeitszeitregelungen 
der Personale während Live-Einsatz.

Höhere Anzahl Personale.

49% Fluktuation**

Geringe Mitarbeiterzufriedenheit durch 
mangelnde Berücksichtigung von 
Präferenzen und geringem Grad an 
Digitalisierung. Insbesondere bei Gen-Z.

Kosten für Personalsuche.

Ineffizienz

Hoher administrativer Aufwand bei 
Planung und Steuerung in Excel oder 
unflexiblen ERP-Systemen. Besonders bei 
kurzfristigen Abweichungen.

Administrative Kosten.

… und produziert leider auch sehr hohe 
Kosten.

Viel zu 

hohe 

Kosten!

HERAUSFORDERUNG

* Schätzwert aus Branche ** Quelle: industr.com 
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UNSERE LÖSUNG

Wie geht das besser ?

Mit einer modernen 
intelligenten
Plattform, mit der Personal 
effizienter und produktiver 
eingesetzt werden kann.

Maßgeschneidert für
Bahn & Logistik.
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Im Portal nutzt der Disponent intelligente Funktionen, 
um manuellen Aufwand zu reduzieren

Finde mit nur einem Klick das richtige Personal, basierend 
auf Verfügbarkeit, Qualifikation und Arbeitszeiten

Intelligente Disposition

Nutze unser KI-Reinforcement-Learning-Modell, um alle 
offenen Schichten mit einem Klick zu besetzen.

KI-basierte Planung

Ein leistungsstarkes Live-Cockpit, um alle täglichen Abläufe 
und Abweichungen im Auge zu behalten.

Operations Cockpit

UNSERE LÖSUNG
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Mit einer leistungsfähigen mobilen App bindet ihr alle 
operativen Mitarbeiter perfekt ein

Direkter Zugriff auf alle Schichten und Aufgaben 
inklusive aller kurzfristigen Abweichungen.

Schichtplan & Aufgaben

Eingabe von individuellen Einsatzwünschen zu 
Einsatzzeiten, -orten und –inhalten.

Persönliche Präferenzen

Nutze Statusmeldungen, Kommentierungen und den 
Live-Chat für effizienten Informationsaustausch.

Integrierte Kommunikation

UNSERE LÖSUNG
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WILSON deckt auch industriespezifische Themen 
direkt mit ab und vereinfacht damit den Einstieg

Eine Anwendung 
für Bahn und 
Logistik. 

Von Experten für 
Experten 
entwickelt.

Moderne UX & stetige Verbesserung

Profitiere von Weiterentwicklungen der 
Software (SaaS) und gestalte diese aktiv 
mit. Ohne Mehrkosten.

Integration von Daten

Generiere WILSON-Daten direkt aus 
Emails, PDF-, CSV- und anderen 
Formaten, um viel Zeit zu sparen.

Abrechnung Arbeitszeit

Übertrage alle Leistungsdaten 
automatisch in dein 
Personalabrechnungssystem und erstelle 
Rechnungen.

Dienstleistermanagement

Steuere deine Dienstleister direkt aus 
der Anwendung und behalte den 
Fortschritt jederzeit im Blick.

UNSERE LÖSUNG
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AI & 

Intelligence

▪ Abwesenheits- und 
Qualifikationsmanagement

▪ Leistungsstarke Schichtplanung und -
disposition

▪ Detaillierte Zeiterfassung und automatisierte 
Gehaltsabrechnung

▪ Individuelle Präferenzen des Personals

▪ Management von Subunternehmern 
und Partnern

▪ Aufteilung der verfügbaren 
Personalkapazität

▪ Direkte Mitarbeiterbuchung und -
abrechnung

WILSON kombiniert Personalsteuerung mit einem 
Marktplatz für operatives Personal

Staff Sharing 

Marketplace

Workforce 

Management

▪ Automatische Arbeitszeit- und 
Qualifikationsprüfungen

▪ Automatische Schichtzuweisungen

▪ Intelligenter Dispositions-Algorithmus

UNSERE LÖSUNG
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Wenn du operatives Personal in Bahn & Logistik 
steuerst, dann kann WILSON dir helfen!

Kontraktlogistik
Personal-

dienstleister
Instandhaltung Terminals

ANWENDUNGSFELDER

Häfen LagerhallenSchienen-
transport

TransporteureSchienen-
infrastruktur
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Mit WILSON sparen Unternehmen bereits jetzt jeden 
Tag Zeit und Geld.

VORTEILE

WILSON reduziert 
den administrativen 

Aufwand in der 
Personalsteuerung 

um bis zu 68%*.

* Beispielunternehmen mit 2 VZP in Planung und Disposition, 1 VZP in der Personalabrechnung und 30 
operativen Personalen  ** Erfahrungswerte; Abhängig von Unternehmenstyp und Größe

Um 10-15 
Prozentpunkte**
kann mit WILSON die 
Personalproduktivität 
gesteigert werden.
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Wir sind in den letzten 12 Monaten von 20 auf 
mehr als 55 Kunden gewachsen

Jeden Monat entscheiden sich mehrere Unternehmen mit 
etwa 100-130 Anwendern für WILSON.

55+ Kunden // 2,000+ Nutzer

TRACTION & KPIS
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Cargobeamer optimiert mit WILSON schrittweise die 
Schichtplanung in den Terminals

Praxisbeispiel

„Mit Menlo79 haben wir einen 
guten Partner gefunden, um die 
Steuerung unserer Terminals 
kontinuierlich weiter zu optimieren.“
Tim Krasowka, MD CargoBeamer Intermodal Operations 
GmbH

Einfache Steuerung und Vergabe von Aufträgen an 
Dienstleistern direkt in der Anwendung

Digitaler Schichtplan mit Produktivitätssteuerung 
und Integration mit HR-System (Personio)

Integrierte Kommunikation zwischen Terminal mit 
Kundenservice ermöglicht schnellen Austausch der 
Bereiche untereinander
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Überzeugt? In wenigen Wochen richten wir die 
Software ein und gehen mit deinem Team live.

21 43

Demo & 
Klärung 

Detailfragen

Gemeinsamer 
Kick-Off 

Workshop

Einrichtung & 
Onboarding

Go Live & 
Begleitung

LOS GEHT‘S
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LOS GEHT‘S

WILSON ist mehr als nur eine Software. 

Eine wachsende Anwender-Community 
arbeitet zusammen, um Personalsteuerung in 

Bahn und Logistik effizienter und 
anwenderfreundlicher zu machen. 

Wir können moderne IT. Wir können Logistik.
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33 Faces
1 Team

Polly

M79 
2024



R E T H I N K I N G  L O G I S T I C S .

F A B I A N  S T Ö F F L E R

C E O

f a b i a n @ m e n l o 7 9 . c o m

Linkedin - Kostenlose sozialen 
medien Icons

f o l l o w  m e  a t  

Vie len Dank .

Ich  f reue mich  auf  den Austausch .

https://www.linkedin.com/in/fabian-stoeffler/
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